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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Ne
006/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - FHB E
A EMPRESA G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.

PROCESSO N2 00063-00002125/2024-51
CONTRATO SIGGO n.2: 051452

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES:

1.1. Pelo presente instrumento, de um lado, a FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n.2
86.743.457/0001-01, com sede no Setor Médico Hospitalar Norte — Quadra 03, Conj. “A”, Bloco 03, Brasilia/DF, doravante denominada
simplesmente FHB ou CONTRATANTE, representada neste ato pelo(a) seu Presidente OSNEI OKUMOTO, brasileiro, farmacéutico, residente e domiciliado nesta
Capital, portador da Carteira de Identidade n2 13.230 SSP/MS e do CPF n2 449.108.949-34, e de outro lado, a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.2 08.744.139/0001-51, sediada a Setor SAAN, Quadra 02, Lotes 1.130 e 1.140, Zona Industrial, CEP 70.632-220,
Brasilia/DF, telefone (61) 3447-2837 e (61) 99989-4166, e-mail: comercial@gservicos.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, brasileiro, casado, portador do CPF n2 008.947.334-51 e da Carteira Nacional de Habilitagdo n.2: 01524528402, tendo em
vista o que consta no Processo n? 00063-00002125/2024-51, que passa a fazer parte deste instrumento, independentemente de transcricdo, tém entre si justo e
acertado a celebra¢do do presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS nas condi¢des e cldusulas seguintes.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO:

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Licitacdo - Pregdo Eletrénico SRP n.2 02/2023 (135861786), da Proposta (137539348),
Autorizacdo para adesdo de Ata de Registro de Preco (137856092) da Lei do Pregdo n? 10.520 de 17.07.2002 e da Lei n2 8.666, de 21.06.1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO:

3.1. O Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos terceirizados com dedicacdo de mao de obra exclusiva de apoio administrativo (motorista
executivo) para atender as necessidades da Fundacdo Hemocentro de Brasilia, consoante especifica o Edital de Licitacio - Pregdo Eletronico SRP n.2
02/2023 (135861786), a Ata de Registro de Pregos n2 21/2023 (133821487) e a Proposta (137539348), que passam a integrar o presente Termo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO:

4.1. O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco global, segundo o disposto nos arts. 6° e 10° da Lei n2 8.666/93.
5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR:

5.1. O valor total do Contrato é de R$172.062,48 (cento e setenta e dois mil sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos), devendo ser atendido a

conta de dotagBes orgamentarias consignadas no orcamento corrente - Lei Orgamentaria Anual, enquanto as parcelas remanescentes serdo custeadas a conta de
dotacgOes a serem alocadas no(s) orcamento(s) seguinte(s).

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

QUADRO RESUMO

~ ; VALOR DO POST! VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
ITEM FUNCAO CCT QUANTITATIVO || SALARIO(RS) OR DO POSTO ORTO S ORTO v
(R$) (R$) (R$)
Motorista CCT SITTRATER
03 Executivo 2023/2023 02 RS$3.143,76 R$7.169,27 R$14.338,54 R$172.062,48
VALOR TOTAL DOS SERVICOS (RS) R$172.062,48

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
6.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:
6.1.1. Unidade Orgamentaria: 23901
6.1.2. Programa de Trabalho: 10.122.8202.8517.0063 — Manutengao de Servi¢cos Administrativos Gerais - FHB — Distrito Federal
6.1.3. Natureza da Despesa: 33.90.37 - Locacao de Mao de Obra.
6.1.4. Fonte de Recursos: 100 (Recursos do Tesouro).
6.2. O empenho inicial é de R$129.046,86 (cento e vinte e nove mil quarenta e seis reais e oitenta e seis centavos), conforme Nota de Empenho n2

2024NE00266 (139252462), emitida em 24/04/2024, sob o evento n? 11, na modalidade Global.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO:




7.1. A CONTRATADA compete pagar, até o 52 dia util do més subsequente ao vencimento, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagao, apresentando a administragao, sempre que solicitado, os respectivos comprovantes.

7.2. O pagamento a CONTRATADA serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que o documento
de cobranca contenha todos os dados necessarios, tais como nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho, dados bancarios do fornecedor e descricdo do
objeto fornecido.

7.3. Para que seja efetivado o pagamento, deverd ser verificada a regularidade da empresa perante a Secretaria de Economia do Distrito Federal
(SEEC/DF), a Fazenda Nacional, a Caixa Econémica Federal quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF/CEF) e a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT). Nesse sentido, é necessdria a apresentacao das Certidoes Negativas de Débitos, emitidas pelos respectivos drgaos, em plena validade,
caso as apresentadas na habilitagao estejam invalidas.

7.4. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar ainda a CONTRATANTE comprovantes de pagamento das Guias de INSS e do FGTS, bem
como dos recibos de repasse do vale-transporte e auxilio alimentacdo, sem prejuizo de solicitagdo de outros comprovantes pertinentes ao cumprimento das
obrigacdes pertinentes ao objeto contratado.

7.5. O pagamento somente serd autorizado apds atesto da nota fiscal e Relatdrio de Execuc¢do Contratual.

7.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdao, qualquer obrigagdo que |he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

7.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes contratuais ou de manutencao das condicdes exigidas para pagamento podera ser concedido um
prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacdo.

7.8. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA.

7.9. Sera efetuada a reteng¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢bes cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentag¢do da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da

despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

7.12. Decorridos 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variacdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n? 37.121/2016.

7.13. O pagamento serd efetuado de acordo com as normas de execucdo orcamentaria e financeira prevista no Decreto Distrital n? 32.598/2010 e
alteragGes posteriores.

7.14. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos
serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB, de acordo com o Decreto Distrital
n2 32.767/2011.

7.15. As pessoas juridicas enquadradas nos incisos lll, IV e Xl do art. 42 da Instrugdao Normativa RFB n2 1.234, de 2012, dispensadas da reteng¢do de valores
correspondentes ao Imposto de Renda e as contribuicdes administradas pela Receita Federal do Brasil, deverdo apresentar, a cada pagamento, declaracdo em duas
vias, assinadas pelo seu representante legal, na forma dos Anexos Il, Il e IV do referido documento normativo

8. CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA:

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo este prazo ser prorrogado por interesse das partes por meio
de Termo Aditivo para os subsequentes exercicios financeiros, até o limite de 60 meses, com base no inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

9. CLAUSULA NONA — DA GARANTIA:

9.1. A CONTRATADA deverda apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca
bancaria.

9.1.1. O valor da garantia sera de R$8.603,13 (oito mil seiscentos e trés reais e treze centavos).

9.2. A modalidade de Seguro Garantia devera seguir as normas da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, em especial a Circular SUSEP n?
477/2013, e alteragGes posteriores, tendo vista que o presente contrato administrativo abrange a prestagdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra.

9.3. Nos casos das modalidades “Seguro Garantia” ou “Fianca Bancaria” deverdo ser observadas as seguintes disposicoes:
9.3.1. A validade minima da garantia devera cobrir 03 (trés) meses, além do prazo pactuado para a vigéncia contratual;
9.3.2. Deverd assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem como garantir o reembolso ou o pagamento das indenizagdes,

inclusive despesas processuais e honorarios advocaticios a que a CONTRATANTE venha a ser condenado, direta, solidaria ou subsidiariamente a CONTRATADA,
resultantes de ac¢Bes trabalhistas diretas, restrita ao &mbito da relacido da CONTRATADA com o autor/reclamante, ou que caracterize tal relacdo empregaticia como
passivel de execucdo fiscal/trabalhista, durante o periodo em que o autor/reclamante prestou, ou ainda esteja prestando, servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, restrito ao periodo de vigéncia da apdlice ou da fianga;

9.3.3. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto a execu¢ao do contrato principal e dos seus aditivos que ocorrer dentro do prazo de vigéncia da apdlice ou
da fianca e a expectativa e/ou a reclamagio de dano por inadimpléncia contratual deverdo ser comunicadas pela CONTRATANTE a Seguradora ou banco fiador,
imediatamente apds o seu conhecimento, observando que o prazo limite para tal reclamacdo sera a data do final de vigéncia da apdlice ou fianca, ressalvado o
disposto no item 9.4.

9.4. Os danos por inadimpléncia contratual referente a cobertura de riscos trabalhistas, bem como eventual divida fiscal/trabalhista, poderdo ser
reclamados, desde que a a¢do tenha sido distribuida pelo autor/reclamante até o limite de 02 (dois) anos apds a extingdo do contrato principal garantido pela
seguradora ou pelo banco e/ou apds o término de vigéncia do seguro ou fianga, o que ocorrer primeiro.

9.5. A garantia serd renovada quando houver prorrogac¢do contratual nos termos do art. 56 da Lei n2 8.666/93.

9.6. Por ocasido da repactuacgao de precgos, caso previsto, a CONTRATADA providenciara o refor¢o da garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido.
9.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

9.7.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato;

9.7.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

9.7.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.



9.8. No caso de utilizacdo da garantia, a CONTRATADA providenciara seu reforco no montante utilizado. Da mesma forma, também deverd atualizar o
prazo e/ou valor da garantia, em caso de prorrogac¢do e/ou aditamento contratual, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento de Convocagao,
prorrogavel a critério da CONTRATANTE.

9.9. No caso de a CONTRATADA ndo cumprir o disposto no item anterior, poderd ter os pagamentos retidos até a regularizacdo da situacdo, podendo
inclusive ter o contrato rescindido.

9.10. A garantia sera retida no caso de rescisdo contratual por responsabilidade da CONTRATADA, até a definitiva solucdo das pendéncias administrativas ou
judiciais.

9.11. A garantia contratual somente serd liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da

contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, diretamente pela CONTRATANTE aos prestadores de servigos.

9.12. Sem prejuizo das sang¢des previstas na lei e no edital, a ndo prestacao da garantia exigida sera considerada inexecugao do contrato, implicando na
imediata anulagdo da Nota de Empenho emitida e ensejara a rescisdo contratual, nos termos do inciso | do art. 78 da Lei n2 8.666/93.

10. CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DA FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA:

10.1. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada.

10.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes, que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seu preposto.

10.3. Efetuar o pagamento mensal devido a CONTRATADA pela execugao dos servigos, apds o "ateste" da fiscalizagao do Contrato, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias contratuais.

10.4. Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura.

10.5. Designar equipe ou executor, incluindo substituto(s), para acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como para atestar a execu¢ao do objeto.

10.6. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos contratados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de
acordo com as condigdes e exigéncias especificadas.

10.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execugdo
dos servigos.

10.8. Informar a CONTRATADA, oficialmente, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

10.9. Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente identificados, nas dependéncias da CONTRATANTE em imdveis proéprios,
cedidos ou alugados, para execug¢do dos servigos.

10.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos.
10.11. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que n3ao cumpra as normas da CONTRATANTE na execuc¢do dos
servicos, que produza complica¢des para a fiscalizacdo, ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das funcdes que lhe foram atribuidas.
10.12. Manter relatdrio de falhas detectadas no cumprimento das cldusulas contratuais pela CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas
corretivas imediatas ou aplicando multa, quando necessario.

10.13. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas no Edital de licitagao.

10.14. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos para os postos de trabalho, solicitando a CONTRATADA as substituicdes
gue se verificarem necessarias.

10.15. Fornecer o espaco fisico e a infraestrutura minimos adequados para a execuc¢do dos servigcos pela CONTRATADA.

10.16. Ndo exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.

10.17. Aplicar as sangdes previstas neste Contrato, assegurando a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

10.18. Fiscalizar o Programa de Integridade das empresas, conforme Art. 13, da Lei Distrital 6.112/2018.

10.19. Responder pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de

dolo e de culpa.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
11.1. OBRIGAC@ES GERAIS:
11.1.1. Manter, durante a execug¢ao do contrato, todas as condi¢des de habilitagao exigidas no Termo de Referéncia, além de sujeitar-se a outras obrigacdes

previstas no Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990) que sejam compativeis com o regime de Direito Publico.

11.1.2. Observar, em todas as dependéncias ocupadas pela CONTRATANTE onde haja necessidade de executar servicos relativos ao objeto, todos os
normativos vigentes, protocolos e medidas de seguranca recomendadas pelas autoridades sanitarias durante periodos de enfrentamento a pandemias oficialmente
declaradas enquanto perdurar a emergéncia de salde publica de importancia internacional.

11.1.3. Executar diretamente os servigos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratacoes.

11.1.4. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, utilizando-se de empregados treinados e devidamente habilitados.

11.1.5. Responsabilizar-se pela seguranca do prestador de servico diretamente envolvido na execucao dos servicos.

11.1.6. Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos da CONTRATANTE, especialmente os de seguranca, disciplina e acesso as
dependéncias ocupadas pela CONTRATANTE.

11.1.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto, devendo orientar os empregados nesse sentido.

11.1.8. Acatar as orientacbes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

11.1.9. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em func¢do da prestacdo dos servigcos contratados.

11.1.10. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo para contratar com a Administracdo Publica, apresentando os comprovantes de
regularidade fiscal, social e trabalhista.

11.1.11. Fornecer plano de satde aos prestadores de servico empregados na presente contratacdo, nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012.

11.1.12. Quando aplicavel ao objeto da contratagdo, observar as disposi¢des contidas na legislacdo federal e distrital aplicaveis a terceirizagdo de servigos,

podendo-se citar os seguintes normativos: Consolidacdo das Lei do Trabalho (CLT); Lei Federal n? 6.019/74, e altera¢des posteriores; Leis Distritais n®s: 3.985/2007,



4.118/2008, 4.766/2012, 4.794/2012, 5.487/2017, 5.920/2017, 6.112/2018, 6.128/2018.

11.1.13. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressées que se fizerem necessdrios, nos termos do art. 65, §12, da Lei n?
8.666/1993;

11.1.14. Acatar as recomendagbes e as solicitagdes efetuadas pela fiscalizagdo do ajuste, atinentes ao atendimento desta contratacdo e providenciar a
imediata correcao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas na execucdo dos servicos.

11.1.15. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios e impressos.

11.1.16. Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multas que eventualmente Ihe sejam aplicadas por meio de procedimentos
administrativos, decorrentes de descumprimento das obrigacdes contratuais.

11.1.17. Comunicar formalmente a CONTRATANTE quando verificar quaisquer condi¢des inadequadas ao fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucdo do contrato.

11.1.18. Fornecer a CONTRATANTE todas as informagdes que este considere necessarias a fiel execu¢dao de suas obrigagdes contratuais, bem como aquelas
essenciais ao desempenho e a confiabilidade do objeto contratado.

11.1.19. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais que forem causados por seus representantes, inclusive por omissdo destes, a
CONTRATANTE ou a terceiros, nas dependéncias da CONTRATANTE.

11.1.20. Manter seus funcionarios devidamente identificados por crachd, quando em trabalho, devendo substitui-los imediatamente caso sejam considerados
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE.

11.2. OBRIGAGOES ESPECIFICAS:

11.2.1. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima prevista nos itens 3.1.1, 3.1.2,
3.1.3 e 3.1.4. do Termo de Referéncia.

11.2.2. Apresentar, previamente a alocacdo do profissional no posto de trabalho, o curriculo, documentos e a respectiva ficha de avaliacdo individual, os quais
deverao atender as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

11.2.3. Apresentar, no ato da alocac¢do de profissionais no posto de trabalho, os exames médicos admissionais.

11.2.4. Fornecer uniformes de acordo com o disposto nos subitens 3.3.1, 3.3.2 e 3.3.3 do Termo de Referéncia nas quantidades e periodicidade previstas nos

citados dispositivos.

11.2.5. Designar um preposto que serd responsavel pela solucdo de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do contrato, bem como pela
supervisdo, orientacdo e acompanhamento dos trabalhos, devendo se reportar a fiscalizacdo do ajuste administrativo, como representante da CONTRATADA, de
acordo com o art. 68 da Lei n2 8.666/1993;

11.2.6. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execu¢do dos servigos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a execugdo dos servigcos contratados,
cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagao pessoal dos empregados.

11.2.7. Qualificar os profissionais reservas antes de assumirem os postos de trabalho, visando darlhes condi¢bes de executar as atividades em conformidade
com as peculiaridades da CONTRATANTE.

11.2.8. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situa¢des onde se faga necessdria a execuc¢do dos servigos em regime extraordindrio;

11.2.9. Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade com as peculiaridades da contratacdo, para substituicdo de seus
empregados em caso de falta, folga, férias ou outros.

11.2.10. N3do permitir o decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execucdo dos servicos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de
esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

11.2.11. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, assumindo as respectivas
responsabilidades.

11.2.12. Pagar, no prazo estabelecido pela legislacdo trabalhista, os saldrios de seus empregados, alocados nas dependéncias da CONTRATANTE.

11.2.13. N3o vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios ao recebimento de créditos devidos pela CONTRATANTE.

11.2.14. Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execug¢dao dos
Servigos.

11.2.15. Encaminhar a CONTRATANTE, mensalmente, os comprovantes de quitacdo dos encargos fiscais, previdencidrios e demais obrigacdes previstas na

legislacdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servicos. No caso de vale-transporte e alimentacdo, os comprovantes
deverao discriminar o valor, a quantidade e o funciondrio beneficiado.

11.2.16. Adimplir, em relagdo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
uniformes, bem como as relativas a: saldrios, encargos sociais, obrigacGes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indeniza¢des, e demais
beneficios previstos em legislagao especifica, relativa ao objeto da contratagao.

11.2.17. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e as obriga¢Ges estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execucao do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias de imdveis ocupados pela
CONTRATANTE.

11.2.18. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexdao ou continéncia.

11.2.19. Responder civilmente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, decorrentes da execucdo dos servigos
ora contratados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA devera assumir a obrigacdo de reparar o dano e/ou
prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a pregos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicacdo que lhe devera ser feita por escrito.

11.2.20. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.

11.2.21. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

11.2.22. Manter os servicos conforme periodicidade contratada, observando o regramento previsto na legislacao trabalhista.

11.2.23. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a execu¢ao dos servicos e o
bom andamento das atividades da CONTRATANTE.

11.2.24. Nao modificar a forma da prestagdo dos servigos e suas respectivas especificagcdes sem autorizagdo expressa da fiscalizacao do ajuste administrativo.
11.2.25. Instruir os funciondrios quanto a prevencao de acidentes e incéndios.

11.2.26. Observar todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-

Ihe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacdo de eventuais danos causados.



11.2.27. Fiscalizar regularmente os funciondrios e verificar as condicdes em que o servico esta sendo prestado.

11.2.28. Comparecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer
ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

11.2.29. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional com salario devido igual ao do profissional substituido,
recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

11.2.30. Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessdrio, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.
11.2.31. Cumprir com as obrigacGes estabelecidas em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente das categorias abrangidas pelo contrato.
11.2.32. Fornecer a relacdo de beneficios a serem concedidos a seus empregados, atualizando-a sempre que haja modificac3do.

11.2.33. Atender a convocacdo do executor do contrato para prestacdo de servicos em dia e horario extraordindrios, quando a necessidade do servigo assim o
exigir.

11.2.34. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteracdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia
do instrumento contratual, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situacgdo.

11.2.35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa EconGmica
Federal para todos os seus empregados.

11.2.36. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

11.2.37. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo
executor do Contrato.

11.2.38. Obrigar-se no momento da assinatura do contrato, a autorizar a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no instrumento
de ajuste.

11.2.39. Obrigar-se, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e

demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

11.2.40. Obrigar-se a proceder ao pagamento dos saldrios de seus empregados por meio de depdsito bancdrio, na conta desses, em agéncias situadas no
Distrito Federal.

11.2.41. Obrigar-se a fornecer o vale-transporte e a conceder o auxilio-alimentacdo de seus empregados de uma Unica vez a cada 30 (trinta) dias, sendo que os
guantitativos/montantes deverdo ser suficientes para cumprir com esses beneficios até o proximo dia Util do periodo subsequente de concessdo dos mencionados
beneficios. As periodicidades, quantitativos e modos de fornecimento previstos nesse item poderdo ser alterados consoante acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho da categoria, efetivamente empregados no ambito da contratacao.

11.2.42. Recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. A CONTRATADA ndo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios
(salarios, 139 salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentacgdo etc.) ao recebimento de créditos devidos pela CONTRATANTE.

11.2.43. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme legislagdo em vigor, bem como fornecer Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) aos seus empregados, impondo penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

11.2.44. Planificar, executar e supervisionar, permanentemente, os servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e continua, mantendo sempre em perfeita ordem todas as condi¢Bes necessarias a correta execug¢do contratual.

11.2.45. Identificar, para n3ao serem confundidos com os da CONTRATANTE, eventuais equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
CONTRATADA.

11.2.46. Implementar o Programa de Integridade nos termos do Art. 12, da Lei Distrital 6.112/2018.

11.2.47. Responder pelos danos causados por seus agentes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL:

12.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a

modificacdo do objeto.

12.2. Havendo a necessidade da CONTRATANTE, a CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais e mediante Termo Aditivo, os
acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme § 12 e 22 do artigo 65, da Lei n? 8.666/1993.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES:

13.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n.2 8.666/93 e no Decreto n2 26.851, de 30/05/2006 e alteragbes, artigo
72 da Lei Federal n2. 10.520/02 e demais legislacBes pertinentes em decorréncia de inadimplemento contratual.

13.2. A aplicacdo de qualquer das sancOes previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DISSOLUCAO:

14.1. O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestacao escrita de uma das partes e anuéncia da outra, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupcdo do curso normal da execu¢do do Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO:
15.1. O Contrato poderd ser rescindido:
15.1.1. Amigavelmente, com anuéncia da outra parte, reduzido a termo no respectivo processo, desde que haja conveniéncia para a Administra¢do, nos

termos do art. 79, I, da Lei n.2 8.666/93, mediante manifesta¢do escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do
curso normal da execuc¢do do Contrato;

15.1.2. Por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no respectivo processo, observado o disposto no art. 78, 79 e 80 da Lei n.2 8.666, de 21 de
junho de 1993, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;

15.1.3. Judicialmente, nos termos da legislagao;

15.2. Nos casos de rescisdao contratual cabera a CONTRATANTE execuc¢do dos valores das multas e indeniza¢des a ela devidos e a retengao dos créditos

decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a Administracado, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, nos termos do art. 80 da
Lei no 8.666/1993.



15.3. Ficam reconhecidos os direitos da Administracdo em caso de rescisdo administrativa pela inexecucdo total ou parcial do contrato, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme inciso IX, do art. 55 c/c art. 77 da Lei 8.666/1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA:

16.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execuc¢ado
na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO:

17.1. Cabera a CONTRATANTE o acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo de servico de responsabilidade da CONTRATADA, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados, em conformidade
com o art. 67 Lei n2 8.666, de 1993.

17.2. Sem prejuizo de outras atribuicdes legais, podera a fiscalizacdo da CONTRATANTE:

17.2.1. determinar as medidas necessarias e imprescindiveis e correta prestacdo de servicos, bem como fixar prazo para as correcGes das falhas ou
irregularidades constatadas.

17.3. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicOes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

17.4. As decisOGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo do objeto deverdao ser tomadas pela autoridade competente da
CONTRATANTE em tempo habil para a adoc¢do das medidas pertinentes.

17.5. Os servidores indicados deverado ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da execuc¢do do contrato.

17.6. A acdo de fiscalizacdo nao reduzird a total responsabilidade da CONTRATADA por eventuais erros ou omissdes das quais decorram prejuizos a
CONTRATANTE ou a terceiros.

17.7. A execugdo do objeto contratado pressupde a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

17.8. A CARGO DA CONTRATANTE:

17.8.1. GESTAO DA EXECUCAO CONTRATUAL: refere-se a coordenag3o das atividades relacionadas a fiscalizagdo do ajuste, bem como dos atos preparatérios a

instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de sangfes, extingdo dos contratos, dentre outros. Para o presente objeto a gestdo
contratual sera exercida pela Unidade de Logistica - UNILOG/DPDF.

17.8.2. FISCALIZACAO TECNICA: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, conforme o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com as especificacdes previstas no instrumento convocatorio;

17.8.3. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

17.8.4. FISCALIZACAO PELO PUBLICO USUARIO: é o acompanhamento da execuc¢do do objeto do ponto de vista do usuario dos servicos contratados, com o
objetivo de aferir os resultados da prestagdao dos servigos, os recursos materiais, e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto

17.8.5. FISCAL DO CONTRATO: é o servidor, ou comissdo de servidores, designados pela CONTRATANTE, responsdvel pelo acompanhamento e pela
fiscalizacdo técnica da execucdo contratual e, ainda, pela verificacdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento definitivo do objeto.

17.9. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagao ou Unico servidor, formalmente designados pela CONTRATANTE.

17.10. A CARGO DA CONTRATADA:

17.10.1. PREPOSTO: funciondrio representante da empresa CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execuc¢do do contrato e por atuar como interlocutor

principal perante a CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual.

17.10.2. EQUIPE TERCEIRIZADA: executores materiais dos servicos contratados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, cujas atribuicdes
encontram-se definidas nos subitens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 e 3.1.4 do Termo de Referéncia.

17.11. A CONTRATADA devera indicar formalmente o(s) preposto(s), por meio de declara¢do, na qual conste o(s) nome(s) completo(s), numero(s) do CPF e
do(s) documento(s) de identidade, nimero(s) telefénico(s) para contato, além dos dados relacionados a respectiva qualificagdo profissional.

17.12. A CONTRATADA devera indicar formalmente o(s) preposto(s), por meio de declaragdo, na qual conste o(s) nome(s) completo(s), nimero(s) do CPF e
do(s) documento(s) de identidade, nimero(s) telefénico(s) para contato, além dos dados relacionados a respectiva qualificacdo profissional.

17.13. O PREPOSTO devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

17.14. A CONTRATADA orientard o seu PREPOSTO quanto a necessidade de acatar as orientacdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das

Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO:

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela CONTRATANTE, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela Fundacdo
Hemocentro de Brasilia.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Aplica-se a Lei n2 10.520/2002 a execuc¢do do contrato e especialmente aos casos omissos.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO CUMPRIMENTO DA LEI N2 13.709/2018:

20.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do

objeto da contratag¢do, sob pena de responsabilizagdao administrativa, civil e criminal.

20.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis
repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), sendo



vedado o repasse das informacgbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacGes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

20.3. As partes responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados
pessoais, repassados em decorréncia da execuc¢do contratual, por inobservancia a LGPD.

20.4. Em atendimento ao disposto na LGPD, a CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como: nimero do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), endereco eletronico, e cépia do documento de identificacao.

20.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados pela CONTRATANTE.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO:

21.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

OSNEI OKUMOTO
FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

Presidente

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Representante Legal
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